
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสีคิ้ว 
เรื่อง ความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

โรงพยาบาลสีคิ้ว ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตาม พระราซบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ ใหความสำคัญตอการคุมครองขอมูลสวนบุคคลซองผูรับบริการทางการแพทย (ตอไปนี้เรียกวา "ทาน") 
ที่เขารับบริการในโรงพยาบาลโรงพยาบาลจึงจัดทำคำประกาศความเปนสวนตัวสำหรับผูรับบริการทางการแพทย 
เพ่ืออธิบายใหทานทราบวา โรงพยาบาลเก็บ รวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของ ทานอยางไร 
รวมถึงสิทธิที่ทานมีในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล  

คำประกาศความเปนสวนตัวนี้ จะมีการปรับปรุงเปนครั้งคราว ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ใหมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยกอนเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยดวย 
วัตถุประสงคใหม โรงพยาบาลอาจจำเปนตองขอความยินยอมจากทานในบางกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามประเภท 
ของขอมูลและวัตถุประสงคของการประมวลผล คำประกาศท่ีทานอานอยูนี้เปนคำประกาศฉบับปรับปรุงสาสุด 

๑. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
โรงพยาบาลดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตเหตุผลโดยชอบดวยกฎหมาย 

เพื่อความจำเปนในการดำเนินการตามภารกิจสาธารณะหรือการใชอำนาจรัฐซึ่งเปนพันธกิจที่โรงพยาบาล ทั้งนี้ 
โรงพยาบาลจะดำเนินการใหเจาของขอมูลรับรู ใหความยินยอมตามแบบวิธีการของโรงพยาบาล โดยจะขอความยินยอม
จากเจาของขอมูลโดยชัดแจงกอนทำการเก็บรวบรวม 

๒. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 
โรงพยาบาลดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  
๒.๑ ใหบริการดานการรักษาพยาบาลทั่วไป การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมบองกันโรคและการฟนฟู สุขภาพ 

ตามมาตรฐานทางการแพทย 
๒.๒ ดำเน ินการด านเวชศาสตรการบองก ัน ส งเสร ิม และสน ับสนุนการสาธารณสุขโดยคำนึงถึ ง 

นโยบายของรัฐในเรื่องดังกลาวดวย 
๒.๓ ดำเนินการ สงเสริม หรือสนับสนุนการศึกษาวิจัย การใหการศึกษา การฝกอบรม และการพัฒนา 

บุคลากรทางการแพทย การสาธารณสุข และการบริหารจัดการ หรือรวมกับหนวยงานอ่ืนในการดำเนินการ ดังกลาว 
๒.๔ ดำเนินกิจการอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลหรือประโยชนของผูใชบริการและชุมชน 

๓. ขอมูลสวนบุคคลที่โรงพยาบาลเก็บรวบรวมและใช 
เพ่ือวัตถุประสงคตามที่ไดแจงในขอ ๒. โรงพยาบาลเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานดังรายการ 

ตอไปนี้ 
๓.๑ ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป เชน ชือ่ - นามสกุล วัน/เดือน/ป เกิด เพศ สัญชาติ  
๓.๒ ขอมูลการติดตอ เชน ที่อยูตามทะเบียนบาน ที่อยูที่สามารถติดตอได หมายเลขโทรศัพท ขอมูล  
ติดตอในกรณีฉุกเฉิน 
 

 



๒ 

๓.๓ ขอมูลเลขประจำตัวหรืออุปกรณ เชน เลขประจำตัวประชาชน ไอพีแอดเดรส 
๓.๔ ขอมูลพิสูจนตัวตนเพ่ือเขาใชงานแอปพลเิคชันของโรงพยาบาล เชน ชือ่ผูใชงาน รหัสผาน 
๓.๕ ขอมูลรูปภาพหรือวีดิโอที่เห็นใบหนา หรือ ระบุตัวบุคคลได 
๓.๖ ขอมูลออนไหว เขน เชื้อชาติ ศาสนา ขอมูลพันธุกรรม พฤติกรรมทางเพศ รวมถึงขอมูลสุขภาพ เชน 

ขอมูลการซักประวัติและการตรวจรางการโดยแพทย ภาพถายรอยโรค ภาพถายรังสี ผลการวินิจฉัย ประวัติการรักษา 
ประวัติการใชยา ใบสั่งยา ใบนัดแพทย ใบแจงคารักษาพยาบาล 

๓.๗ ขอมูลสิทธิการรักษาพยาบาล ประกันสุขภาพและประกันภัย หมายเลขกรมธรรม 
๓.๘ ขอมูลการชำระคาบริการ เชน วิธีการชำระเงิน ประวัติการชำระเงิน หมายเลขบัตรเครดิต 

๔. ลิทธิตามพระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ของทาน 
พระราขบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีว ัตถุประสงคเพื ่อใหข อมูลสวนบุคคลของ 

ทานอยูในความควบคุมของทานไดมากขึ้น โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราขบัญญัติคุมครองขอมูล สวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ เมื่อบทบัญญัติในสวนที่เก่ียวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคบั ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

๔.๑ สิทธิในการเขาถึง รับสำเนา และขอใหเปดเผยที ่มาของขอมูลสวนบุคคลของทานที ่โรงพยาบาล 
เก็บรวบรวมอยู  เวนแตกรณีที ่โรงพยาบาลมีสิทธิปฏิเสธคำขอของทานตามกฎหมายหรือคำสั ่งศาล หรือกรณีที่ 
คำขอของทานจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 

๔.๒ สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที ่ไมถูกตองหรือไมครบถวน เพื ่อใหมีความถูกตอง 
เปนปัจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

๔.๓ สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหนี่งกรณีใดดังตอไปนี ้
(๑) เมื ่ออยู ในชวงเวลาที ่โรงพยาบาลทำการตรวจสอบตามคำรองขอของทานใหแกไขขอมูล 

สวนบุคคลของทานใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปัจจุบัน 
(๒) ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมีขอบดวยกฎหมาย  
(๓) เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค 

โรงพยาบาลไดแจงไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหโรงพยาบาลเก็บรักษาขอมูลนั้นตอไป 
เพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของทาน 

(๕) เมื ่ออยู ในชวงเวลาที ่โรงพยาบาลกำลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายใน 
การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช  หร ือเปดเผย 
ขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการที ่ทานไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

๔.๔ สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช  หร ือเป ดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เว นแตกรณีที่ 
โรงพยาบาลมีเหตุในการปฏิเสธคำขอของทานโดยขอบดวยกฎหมาย (เชน โรงพยาบาลสามารถแสดงใหเห็นวา การเก็บ 
รวบรวม ใช   หร ือเป ดเผยข อม ูลส วนบ ุคคลของท านม ี เหต ุอ ันชอบด วยกฎหมายย ิ ่ งกว า หร ือเพ ื ่อการ 
กอตั ้งส ิทธิเร ียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเร ียกรองทางกฎหมาย หรือเพื ่อประโยชน 
สาธารณะตามภารกิจของโรงพยาบาล) 

 
 



๓ 

๕. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 
โรงพยาบาลจะเก็บร ักษาขอมูลส วนบุคคลของทานไว  เป นระยะเวลาเท าที ่จำเป น เพื ่อให บรรลุ  

ว ัตถุประสงคของโรงพยาบาลตามที ่แขงไว หรือเปนระยะเวลาเทาที ่กฎหมายกำหนดไว หรือตราบเทาที ่ทาน 
ยังคงใหความยินยอมในการรักษาขอมูลของทานอยู 

โดยเม ื ่อสิ้นความจำเป นในการเก ็บร ักษา หร ือท านขอถอนความย ินยอม หร ือท านไม  ได ขอให  
โรงพยาบาลเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไว เพื่อวัตถประสงคในการกอตั้ง ปฏิบัติตาม ใช หรือยกขึ้น ตอสู 
ส ิทธ ิเร ียกร องตามกฎหมาย โรงพยาบาลจะดำเนินการลบหรือทำลายขอมูลส วนบุคคล หร ือทำใหข อมูล 
สวนบุคคลกลายเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนไดอีกตอไป 

๖. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 
โรงพยาบาลมีมาตรการในการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม 

ทั้งในเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ เพื่อปองกันมีใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข 
ห ร ื อ เป  ด เ ผยข  อม ู ล ส  ว นบ ุ คคล โดย ไม  ไ ด  ร ั บอน ุญ าต  ซ ึ ่ ง ส อดคล  อ ง ก ั บน โ ยบายและแนวปฏ ิ บ ั ติ  
ดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของโรงพยาบาล 

นอกจากนี ้โรงพยาบาลไดกำหนดใหมีนโยบายการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลขึ ้นโดยประกาศใหทราบ 
กันโดยทั ่วตั ้งองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื ่อใหเกิดความมั ่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย 
ขอมูลสวนบุคคล โดยธำรงไวซึ ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกดองครบถวน (Integrity) และ 
สภาพพร อมใช งาน (Availability) ของขอมูลส วนบ ุคคล โดยโรงพยาบาลได จ ัดให ม ีการทบทวนนโยบาย 
ดังกลาวรวมถึงประกาศนีใ้นระยะเวลาตามที่เหมาะสม 

๗. การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โรงพยาบาลอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลก็ตอเมื่อไดรับคำรองขอจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูสืบสิทธิ์ 

ทายาท ผูแทนโดยขอบธรรม หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมาย โดยสงคำรองไดที่ งานเวชระเบียน โรงพยาบาล สี
คิ้ว 

ในกรณ ีท ี ่ เจ  าของข อม ูล  ผ ู  ส ืบส ิทธิ  ทายาท ผ ู แทนโดยชอบธรรม หร ือผ ู พ ิท ักษ ตามกฎหมาย 
มีการคัดคานการจัดเก็บ ความถูกตอง หรือการกระทำใด ๆ เชน การแจงดำเนินการปรับปรุงแกโขขอมูลสวน บุคคล 
โรงพยาบาลจะดำเนินการบันทึกหลักฐานคำคัดดานดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย 

ตั ้งนี ้โรงพยาบาลอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดตามกรณีที ่ม ีกฎหมายกำหนด หรือในกรณีที ่ขอมูล 
สวนบุคคลของทานถูกทำใหไมปรากฏชือ่หรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวทานได 

๘. ความรับผิดขอบของบุคคลซึ่งประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
โรงพยาบาลไดกำหนดใหเจาหนาที ่เฉพาะผู ท ี ่มีอำนาจหนาที ่เกี ่ยวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช และ 

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทานั้น ที ่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได 
โดยโรงพยาบาลจะดำเนินการใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

 



๔ 

๙. การเปล่ียนแปลงแกโขคำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว 
ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ โรงพยาบาลอาจพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงตามที่ เห็นสมควร  

และจะทำการแจงใหทานทราบผาน https://sikhiohos.com โดยมีวันที่กำกับอยูตอนทายของ ประกาศ อยางไรก็ดี 
โ ร งพย าบาลขอแนะนำ ให ท  าน โปรดตรวจสอบ เพ ื ่ อ ร ั บทราบประกาศฉบ ั บ ใหม   อย  า งสม ่ ำ เ สมอ 
โดยเฉพาะกอนที่ทานจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

การเขาใชบริการภายใตกิจกรรมการประมวลผลนี้ของทาน ถือเปนการรับทราบตามขอตกลงใน ประกาศนี้ 
ทั้ งน ี ้ โปรดหยุดเข าใช บร ิการหากท านไม  เห ็นด วยก ับข อตกลงในประกาศฉบ ับน ี ้  หากท านย ังคงเข าใช  
บริการตอไปภายหลังจากที ่ประกาศนี ้มีการแกไขและนำขึ ้นประกาศในชองทางขางตนแลว จะถือวาทานได 
รับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 

การติดตอสอบถาม 
ทานสามารถติดตอสอบถามเก่ียวกับประกาศฉบับนี้ไดที่ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
โรงพยาบาลสีคิ้ว 
สถานที่ติดตอ : โรงพยาบาลสีคิ้ว เลขที่ ๒๑๑ หมู ๒ 

ต.มิตรภาพ อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา ๓๐๑๔๐        
ชองทางการติดตอ : https://sikhiohos.com Call Center : ๐๔๔-๙๘๖๒๔๐-๕ 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๔๖๖ 

(นางอารีย เชื้อเดช) 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสีคิ้ว 




